附件3

温州市建筑行业“红色工地”建设活动

量化评价表
项目名称：（盖章）
	指标项
	分值
	主 要 内 容
	得分

	有组织
（15分）
	3
	活动纳入主管部门年度党建工作计划，“三服务”联系人、联系制度落实。
	

	
	3
	施工总承包企业（或建设单位）党组织发文建立工地党组织（或联合党组织）。
	

	
	3
	党组织书记和班子成员表率作用和战斗力强，班子团结协作好。
	

	
	3
	队伍组成相对稳定，书记或班子成员出现空缺能及时调整或增补。
	

	
	3
	重大事项经支委会或党员大会讨论决定，书记或班子成员无违法违纪情形。
	

	有制度
（10分）
	4
	建立符合建筑工地实际的“三会一课”、组织生活会、学习教育、主题党日活动等制度。
	

	
	3
	建立分析报告制度，定期分析党员和工友思想，及时报告群众反映的热点难点问题。
	

	
	3
	党员登记制度落实，对党员基本情况熟悉，无漏、错登记党员。
	

	有教育
（10分）
	3
	党员教育管理落实，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，定期开展思想政治教育，将“不忘初心、牢记使命”等主题教育持续推向深入。
	

	
	3
	项目学习教育制度落实，能因地制宜开展法规政策、技术标准、安全文明施工、新科技知识等教育培训。
	

	
	4
	能结合扫黑除恶等重大专项斗争需要，扎实开展群众性宣传教育，保证上级决策在项目得到充分落实。
	

	有活动
（10分）
	4
	能因地制宜开展“创优夺杯”、“技能竞赛”、“党员突出队”等活动，“党建+工程建设”水平不断提升。
	

	
	3
	党组织关爱活动落到实处，家庭困难党员、困难工友得到及时帮扶。
	

	
	3
	党组织能与建设单位或项目所在地基层党组织开展相应共建活动。
	

	有场所
（15分）
	5
	能因地制宜设立支部活动室、党员活动室、文娱活动室（场）等。
	

	
	5
	党旗、入党誓言、党员权利义务、党组织架构图、党支部工作制度等内容规范上墙。
	

	
	5
	设立党务公开、党建责任清单、党员风采、学习教育等宣传栏。
	

	有标识
（10分）
	4
	在项目醒目位置挂“红色工地”标牌。
	

	
	3
	在党员活动场所门口挂“××工地党支部活动室”或“××工地党员活动室”标牌。
	

	
	3
	项目党员都能亮身份。
	

	作用发挥好（30分）
	5
	项目党组织的政治功能突出，围绕中心、服务大局的战斗堡垒作用是否好，是否得到党员、工人的一致认可并成为项目主心骨。
	

	
	5
	党员能自觉自愿亮身份，先锋模范作用发挥好，得到一线工人的充分好评。
	

	
	5
	党组织、党员能坚定贯彻落实扫黑除恶等重大专斗争要求，在重大突发事件中能积极主动作为，发挥应有作用。
	

	
	5
	党建引领作用体现到党员教育管理、项目创先争优、技术管理创新、扫黑除恶专项及突发事件应对等方面，各项指标优于同类项目。
	

	
	5
	党组织和党员能严格遵守党风廉政建设规定，自觉接受组织和群众监督。
	

	
	5
	项目安全、质量、环境、矛盾纠纷等各风险得到有效防控，项目工友的自我评价、各方主体的评价。
	

	加分项
	建设期间，项目党建工作受所在地县级（含）以上直属机关党工委宣传表扬的，县级加5分，市级加8分。
	

	总分
	


