
温州市建设工程初级专业技术资格量化评分表
	指标
	最高分值
	说明
	得分

	学历（最高10分）
	硕士
	10
	
	

	
	本科
	8
	
	

	
	大专
	6
	
	

	
	中专
	4
	
	

	资历与能力（最高20分）
	专业工作年限
	技术员
	中专及以上
	10
	专业工作满3年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	高中
	
	专业工作满6年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	初中
	
	专业工作满10年后，每满1年得1分
	

	
	
	中级工
	
	专业工作满2年后，每满1年得1分
	

	
	
	助理工程师
	大专及以上
	
	专业工作满4年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	中专
	
	专业工作满5年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	高中
	
	专业工作满10年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	初中
	
	专业工作满15年后，每满1年得1分
	

	
	
	
	技术员
	
	专业工作满4年后，每满1年得1分
	

	
	
	转评
	
	专业技术岗位转岗满1年后，每满1年得1分
	

	
	
	中（高）级工
	
	专业工作满2年后，每满1年得1分
	

	
	专业能力
	技术员
	5
	具有能完成岗位一般技术业务辅助性工作的实际能力并掌握基本的专业技术知识，能较好的履行岗位职责，能在他人的指导下较好地完成一定业务技术工作
	

	
	
	助理工程师
	
	具有完成岗位一般技术性工作的实际能力和较系统的专业技术知识，能较好地履行本岗位职责，独立完成一定地业务技术工作。
	

	
	上岗证书
	5
	安全员、(土建、装饰装修、设备安装、市政工程)施工员、（土建、装饰装修、设备安装、市政工程）质量员、造价员、资料员、材料员、机械员、劳务员、标准员。
	

	个人荣誉称号（最高5分）
	国家级3
	5
	根据其获得的各级政府授予的劳模、“五一”劳动奖章、先进生产（工作）者或专业技术荣誉称号等赋分。同类型荣誉称号以最高荣誉计分，最高不超过5分。
	

	
	省部级
	4
	
	

	
	市级
	3
	
	

	
	县区级
	2
	
	

	面试（最高65分）
	由相关专业专家对评审对象进行面试答辩，根据考生在面试答辩中的总体表现加以综合评定。
	65
	主要考察评审对象分析、解决实际问题的能力，专业知识的深度、广度，创新意识以及提供材料的真实性。（好：46-65分、良好：26-45分、一般：0-25分）
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